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 المقدمة  

ا في بنةةاء بي ةةة   حةةاسةةةةةةةةةةةةمةة 
 
نؤمن في وزارة التربيةةة والتعليم والتعليم العةةاأي بةةأن التعةةاون مع أوليةةاء الأمور  شةةةةةةةةةةةةكةةل عةةام 

سةةةةةةةةةةةةه  
 
 بق    قةةادر على مواةبةةة التتةةديةةات العةةالميةةةس ملتزم    م في إعةةداد جيةةل  تعليميةةة داعمةةةس ت

بةةالمعةةارف   مةةا الوينيةةةس ومجه   ي 

ا إأى  .للمسةةةتقبلوالمهارات ال زمة     (2030-2024وزارة التربية والتعليم والتعليم العاأي )إسةةةتراتيجية واسةةةدناد 
 
 ف هد  التي ت

  الشةةةةةةةراةة بين الأسةةةةةةةرة والمدرسةةةةةةةة بوصةةةةةةةفها  جر   للعلمس وتع ي     منارات    ىالمدارس إأ لا وتتويل  ب  تطوير التعليم بكافة سةةةةةةة  ل

لبي تطلعات ويننا الغاأي  ل  وشةةةةةةةةةةام  متكامل   لتتقيق تعليم    الأسةةةةةةةةةةاس    خطوة  الذي يمثل هذا الدليل  عمل  تم   ؛ فقدي 
 
 مهمة

   إذأبنائهم وبناتهم لتتقيق التفوق الأكاديمي والنجاح الشةةةةةةةخ ةةةةةةة يس    الأمور من دعم    أولياء   نتو تمكين  
 
إأى توضةةةةةةةي     يهدف

ال لدعم المسةةةةةةيرة التعليمية ويتتوي هذا    سالأدوار والمسةةةةةةؤوليات المشةةةةةةترةة بين المدرسةةةةةةة والأسةةةةةةرةس وتع ي  التواصةةةةةةل الفع 

شةةاملة حول مهام واختصةةاصةةات مجلس أولياء الأمورس مفها ةيفية التفاعل مع المدرسةةةس وقنوات    الدليل على معلومات  

 
 
ةما يدناول   سالطلبة  التواصةل المتاحةس باضضةافة إأى ةيفية المسةاهمة في تطوير المراما والأنشةطة التي تسةمهدف مصةلحة

 .المشترةة بيفهم بما  عود بالنفع على مجتمع المدرسة  التزامات الأعضاء وةيفية تتقيق الأهداف    الدليل  

تقديم  بهدفجميع الأيراف المعنيةس    التعليمي عمر إشةةةةةةةرا     إأى تتقيق التميز  تسةةةةةةة ى    إسةةةةةةةتراتيجية    هو نتاج    الدليل    وهذا

سهم في رفعة دولة قطر  أفضل لأبنائنا وبناتناس وبناء    الدعم واضرشاد ال زمين لضمان مستقبل    .مجتمع متعلم ومبتكر   

 
 
سهم في بناء ع قة  قوية  ومثمرة  بين أولياء الأمور والمدرسة  هذا الدليل   ونأمل أن يكون

ا    ا مفيد   .مرجع 
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 والأحكام العامة الأول: التعاريف الفصل 

 المصطلحات والتعاريف   1.1

ا  تكون من  ي  مجلسهو    أولياء الأمور  مجلس
 
عتمر شريك وي  الط بس  أمور  أولياء  في عملية تتسين وتطوير  إ ممثلين عن  ا  ستراتيجي 

عد  و   س التعليم في المدارس    ي 
 
على تع ي  التعاون    بين الأسرة والمدرسةس ويعمل    وصل    مجلس أولياء الأمور حلقة

    المشتر  لتتقيق بي ة تعليمية  
 
شر    س ة وداعمة للط بمتف

القرارات المتعلقة    أولياء الأمور في اتخاذ  ةما   

  
 .المستمر بين المدرسة والأسرة  ز من التواصل  بالسياسات التربوية والأنشطة المدرسيةس ويع  

العاأي    والتعليةةم  والتعليمهي مؤسسةةة تعليميةةة تشةةمل جميةةع مراحةةل التعليةةم الحكومي التابعةةة لةةوزارة التربية  المدرسة

التي يتم فيها تقديم المناهج الدراسية للط بس وتوفير بي ة تعليمية  وهي    س لالأيفةابمةا فيهةا ريةاض    سفةةي دولة قطر

 المدرسة في قطر تعمل  و آمنة وم ئمة لتنمية قدراتهم الفكرية والوجدانية والجسدية.  
 
وزارة  ستراتيجية  ض   اوفق

التربية والتعليم والتعليم العاأيس التي تهدف إأى توفير تعليم عاأي الجودة يواةب التقدم التكنولوجي ويتف   

 .وتع ي  القيم اضنسانية ساعالط ب على التفكير النقدي واضبد

هو الفرد الذي يتلقى التعليم في  و   سوالطالبةةات   الطلبةا مةةن  مةةن يلتتةةق بالتعليةةم العةةام فةةي جميةةع مراحلةة    هو كل   الطالب 

عتمر متور    العملية التعليمية.    مؤسسة تعليميةس وي 

هو الشخص الذي يتوأى رعاية الطالب ومتابعة شؤونا التعليمية  و   سالشرعي على الطالب  أو الوص ي    هو الأب   وأي الأمر 

وأي  و والاجتماعية.   عتمر  دور    ي  ولا  التعليميةس  العملية  في  ا 
 
تقد    أساس ي    الأمر شريك متابعة  وتقديم  في  أبنائا  م 

بموجب   والتوجيا  العاأيسإستراتيجية  الدعم  والتعليم  والتعليم  التربية  ت وزارة  على  التي  الأمور  أولياء  ع  شج 

في الأنشطة   المشارةة الفعالة في حياة أبنائهم المدرسيةس من خ ل التواصل المستمر مع المعلمين والمشارةة 

 .المدرسية

  الحرم المدرس ي
 
   هو المكان

 
   التي تتتضةةةةةةةةن    أو البي ة

 
المبانيس الفصةةةةةةةةول الدراسةةةةةةةةيةس    المدرسةةةةةةةةةس ويشةةةةةةةةمل    التعليمية داخل    العملية

افق الرياضةةةةةيةس باضضةةةةةافة إأى الأنشةةةةةطة الترفيهية والاجتماعية الحرم المدرسةةةةة ي في قطر بما يتم تصةةةةةميم  و   .والمر

   آمنة   يتماش ى مع المعايير الحديثة لخلق بي ة  
 .ز من فرص التعلم والنمو الشخ  يومشجعة للط بس مما  ع  

  الأسرة 
 
أساس ي في دعم    للأسرة دور  هس و وتطور   الأساسية في المجتمع التي تؤثر بشكل ةبير على نمو الطالب  هي الوحدة

التعلم   منزلية م ئمة تشجع على  بي ة  توفير  التعليمية من خ ل  التربية  إستراتيجية  تشجع  و العملية  وزارة 

العاأي في قطر على تع ي  دور الأسرة في التعليمس من خ ل التفاعل مع المدرسة ومتابعة تطور    والتعليم والتعليم

 .الطالب الأكاديمي والاجتماعي 

 هي مجمو  الحقوق 
 
  س الأمور والمعلمون داخل البي ة التعليمية  وأولياء    الحقوق القانونية التي يتمتع بها الط ب  من    عة

حقوق الطالب الحق في الحصول على تعليم جيدس والحماية من التمييزس والحفاظ على خصوصيتا.    تتضمن  و 

 
 
  تضمن  و   أبنائهم  تطور    التربويةس والتواصل مع المدرسة حول    في المشارةة في القرارات    وأي الأمر    ةما تشمل حقوق

توفير   قطر  في  العاأي  والتعليم  والتعليم  التربية  العملية    وزارة  في  المشارةة  الأيراف  لجميع  الحقوق  هذه 

 .التعليمية ضمن إيار من القيم اضنسانية والمهنية
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 "شركاء أساسيون في اتخاذ القرارات التعليمية"    مجلس أولياء الأمور تأسيس  الثاني:الفصل 

 مجلس أولياء الأمور أهداف  .12

 
 
والمدرسة من أجل تتسين   أمور الطلبة  أهداف مجلس أولياء الأمور على تع ي  التعاون والتواصل بين أولياء تترة

 من خ ل:  وذلك  ؛الطلبة وتطورهم البي ة التعليمية ودعم نمو 

ال من خ ل إتاحة قنوات للتواصلتع ي   - بين أولياء الأمور والمدرسة لضمان تبادل المعلومات والآراء   التواصل الفع 

 بشكل منتظم وفعال. 

 سدعم العملية التعليمية والعمل مع إدارة المدرسة والمعلمين لتطوير وتتسين المراما التعليمية والأنشطة المدرسية -

 بما  عود بالنفع على الطلبة.

تقديم الدعم والمشارةة في تنظيم فعاليات ومبادرات لدعم الأنشطة المدرسيةس مثل الحم ت التوعويةس الفعاليات   -

 .الاجتماعيةس وورش العمل التي تع ز من مشارةة أولياء الأمور في الحياة المدرسية

افق  ها تطوير البي ة المدرسية من خ ل المساهمة في تتسيف - س وتقديم الاقتراحات والم حظات حول البي ة والمر

 المدرسية. 

ابط بين أولياء الأمور والطلبة والمعلمين.  ملتزم بتتقيق الأهداف التعليمية بناء مجتمع مدرس ي متماسك - ز للرو  ومع  

 

 الأمور:مجلس أولياء مهام  .22

  تتجلى مهام مجلس أولياء الأمور في تع ي  دور الأسرة في العملية التعليميةس مما  ساهم بشكل مباشر في تتقيق أهداف

   التي تس ىو س 2030-2024وزارة التربية والتعليم والتعليم العاأي إستراتيجية 
ز من  لتتسين جودة التعليم في قطرس ةما  ع  

ا في تع ي  التعاون بين أولياء  مجلس أولياء الأمور  يؤديس وشراةة الأسرة في تطوير بي ة تعليمية فعالة ا حيوي  أمور دور 

ا الطلبةمجموعة من المهام التي تساهم في تتسين بي ة التعلم ودعم ويتوأى والمدرسةس الطلبة  ا وأكاديمي  ومن أبرز   سلوةي 

 :هذه المهام

ال بين أولياء الأمور وإدارة  :تع ي  التعاون بين المدرسة والأسرة .1  عمل المجلس على بناء جسر من التواصل الفع 

 .المدرسةس مما  ساهم في خلق بي ة تعليمية مواتية لدعم الطالب وتتقيق تقدما الأكاديمي

يدي  المجلس فرصة لأولياء الأمور للمشارةة في اتخاذ القرارات المتعلقة : مشارةة أولياء الأمور في اتخاذ القرارات .2

بالسياسات التعليميةس مثل المناهج الدراسيةس الأنشطة المدرسيةس وتوجهات التعليم المستقبليةس وذلك بما يتماش ى  

 .ستراتيجيات الوزارةإمع 
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 ساهم المجلس في تقديم المقترحات والرؤى التي تهدف إأى تتسين جودة  : دعم التتسين المستمر في العملية التعليمية .3

 .التعليم في المدرسةس سواء كان ذلك عمر تطوير المناهجس تتسين بي ة المدرسةس أو تع ي  الأنشطة ال منهجية

شجع المجلس على متابعة تقدم الط ب في الجوانب الأكاديمية والسلوةيةس ويسهم في تنظيم   :متابعة تقدم الط ب .4   

 .اللقاءات الدورية بين أولياء الأمور والمعلمين لمناقشة مستوى أداء الط ب واحتياجاتهم التعليمية

في تنظيم الأنشطة المدرسية التي تساهم في تنمية مهارات الط ب    ساعد المجلس :تنظيم الأنشطة المدرسية .5

 .الاجتماعية والثقافية والرياضيةس ويشجع على مشارةة أولياء الأمور في هذه الأنشطة بما  عود بالفائدة على الجميع

س تربويةم كانت مادية أ أسواء   سهم المجلس في تتديد احتياجات المدرسةس : رصد احتياجات المدرسة وتقديم الدعم .6

ويشار  في توفير الحلول المناسبةس بما في ذلك دعم المدرسة في الأمور المالية أو اللوجسدية من خ ل المساهمات  

 .الطوعية

 س ى المجلس إأى تع ي  وعي المجتمع بأهمية التعليمس وحث أولياء الأمور على  :تع ي  الوعي المجتم ي بأهمية التعليم .7

المشارةة الفاعلة في تعليم أبنائهم من خ ل تنظيم ورش عمل ومتاضرات حول أهمية الدور الأسري في تع ي  نجاح  

 .الطالب

 ساعد المجلس في تقديم الدعم النفس ي واضرشادي لأولياء الأمور والط بس من   :تقديم الدعم النفس ي والتوجيا .8

 .خ ل تنظيم ورش أو جلسات إرشادية تهدف إأى دعم الصحة النفسية للط ب وتع ي  مهاراتهم الاجتماعية

 ساهم المجلس في متابعة تنفيذ السياسات التعليمية التي تتبناها وزارة التربية  :متابعة تنفيذ السياسات التعليمية .9

اقع داخل المدرسة بما يتماش ى مع رؤية قطر   والتعليم والتعليم العاأيس ويعمل على التأةد من تطبيقها على أرض الو

2030. 

 عمل المجلس على تتديد قضايا الط ب ومشاكلهم في البي ة المدرسيةس سواء   :التفاعل مع قضايا ومشك ت الط ب .10

 .س ويساهم في توفير حلول عملية من خ ل التنسيق مع إدارة المدرسة والمعنيينسلوةية  أمكانت أكاديمية أ
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 الأمور: الهيكل التنظيمي لمجلس أولياء   2.3

المجلسس  أهداف  تتقيق  في  ويساهمون  التعليمية  بالعملية  المعنية  الأمور مختلف الأيراف  أولياء   يمثل أعضاء مجلس 

 وعضوية كل من:  سالمنتخبينأحد أولياء الأمور وبرئاسة  إشراف مدير المدرسةمجلس أولياء الأمور بالمدرسة تتت ويشكل 

ا للرئيس  -  .أحد أولياء الأمورس نائب 

اس ونائب المدير  - ا. نائب مدير المدرسة للشؤون الأكاديمية بوصفا عضو   للشؤون اضدارية بوصفا مقرر 

من اختصاص ي  )في حال وجود أةثر  ي الأنشطة المدرسيةئالاختصاص ي الاجتماعيس والاختصاص ي النفس ي واخصا  -

 يقوم المدير بالاختيار من بيفهم( 

ا لأعداد الطلبة في المدرسة على النتو الآتي: و  -
 
د عدد أولياء الأمور وفق تد   ي 

 

 : الأمور مجلس أولياء عضوية 2.4

جميع    المدرسة وتشملفي تتسين بي ة التعليم وتطوير  بفاعليةفرصة للمساهمة  مجلس أولياء الأمور عضوية تمثل 

س وأولياء الأمور من مختلف الجنسيات لتتقيق  عاقة الخاصةا في ذلك أولياء الأمور من ذوي اض ف ات أولياء الأمور بم

 مجموعة من المتطلبات التي تهدف إأى تع ي  التعاون بين  والشاملس وتتضمنالتمثيل العادل  
 
أولياء  العضوية عادة

من خ ل   الترشي  لمجلس أولياء الأمور في بداية العام الدراس ي فت  باباضع ن و  مالمدرسية. ويتواضدارة  الأمور 

  لأولياء الأمور.ول العام  الاجتماع الأ 

 : لعضوية مجلس أولياء الأمور شروط الترشي   2.4.1

 .أن يكون متمود السيرة وحسن السلو  -

 .أن يكون لديا ابن / ابنا بالمدرسة -

 .ألا يقل مستواه التعليمي عن الشهادة الثانوية -

 .المدرسة حتى ولو كان وأي أمر أحد ي ب أو يالبات   سالمدارس يري مدأحد  ألا يكون  -

 .مجلس آخر ا بأي  ألا يكون عضو   -

 لأعلى يالب  – 600من  يالب 600 - 400من  يالب  400أقل من 

 من أولياء أمور  15  من أولياء أمور 12 من أولياء أمور  10

 النائب اضداري -النائب الأكاديمي النائب اضداري -النائب الأكاديمي النائب اضداري -النائب الأكاديمي

 اختصاص ي نفس ي  اختصاص ي نفس ي  اختصاص ي نفس ي 

 اختصاص ي اجتماعي  اختصاص ي اجتماعي  اختصاص ي اجتماعي 

 مدرسية  ي أنشطةئخصاأ مدرسية  ي أنشطةئخصاأ ي أنشطة مدرسية ئخصاأ
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 : جلس أولياء الأمور مدة العضوية لم 2.4.2

 . واحدعام أكاديمي   تستمر العضوية لمدة

 

 وسد الشاغر:  إنهاء العضوية 2.4.3

 الآتية:تنتهي العضوية في الحالات   2.4.3.1

 .استقالة العضو -

 .للعضويةإذا فقد العضو أي شرط من الشروط المطلوبة  -

 .غياب العضو عن الحضور جلستين متتاليتين أو متفرقتين خ ل العام الدراس ي دون عذر يقبلا المجلس -

أو  للمجلسسأقوال من شأنها اضساءة  قياما بأفعالس أو  آداب المجلسس أو أو   العامةسخروج العضو عن حدود اللياقة  -

 . والطلبة المدارسوذلك بعد عرض الأمر على إدارة شؤون  ؛أو العاملين فيها المدرسةسأو  أعضائاس

 .إفشاء أسرار المجلس وعدم الحفاظ على سرية الاجتماعات -

عيق عمل المجلسس على أن يكون إنهاء العضوية في هذه الحالة بإجماع الآراء وبعد العرض على  - ةثرة الجدل الذي   

 والطلبة.  إدارة شؤون المدارس

 .العضوفي حالة وفاة  -

 

 : حال خلو مكان أحد الأعضاء الشاغر فيمعايير سد   2.4.3.2

في عدد الأصوات   وفي حالة عدم وجود عضو تال   المنتخبينستصعيد العضو التاأي لا في عدد الأصوات من الأعضاء 

عاد فت  باب الترشي  والانتخاب خ ل أسبوعين من تاريخ إنهاء العضويةس وفي حالة عدم      ؛بالنسبة للأعضاء المنتخبين 

 .تقدم أي مرشح يقوم المدير بتعيين المتبقي من الأعضاء 

 

 :مجلس أولياء الأمور ضوابط عمل أعضاء   2.5

 مثل:  مفهمتعكس مدى فهمهم للأدوار المطلوبة من المبادئ الأساسية التي  الالتزام بعدد   -

 .التعاون(  –اضيجابية  -السرية   -النزاهة  -)الأمانة  

  سأن يكون المرشح من ف ة الرجال أو النساء وفق جنس إدارة المرحلة التعليمية -
 
على تقاليد وعادات   اوذلك حفاظ

 .ولدسهيل تواصلهم بالمجتمع المدرس ي سالمجتمع
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وبعلم مدير   لحضور الاجتماعا من يراه مناسب   الرئيس دعوةنائب  وبالتنسيق مع  مجلس أولياء الأمور يتق لرئيس  -

 المدرسة. 

 .سم  لوأي الأمر تجديد عضويتا على مدى دورات متكررة عندما تتوفر با شروط الترشي      -

 التمرعات.لا يجوز لأعضاء المجلس قبول الهدايا أو المن  أو  -

 

   مجلس أولياء الأمور اجتماعات  2.6

بل  عقد    2.6.1 تنظيم  لللترحيب بالجميع و  المجلس(على  )المشرفمدير المدرسة الاجتماع الأول بعد تشكيل المجلس من ق 

 خ ل: من  في المجلس آليات العمل

والذي يتمثل في عقد الاجتماعات وإدارة   المجلس ونائب الرئيس  رئيسدور و أعضاء المجلس ومهام  التعريف بأدوار  -

 .النقاشات واتخاذ القرارات بما يدناسب مع أهداف عمل المجلس

 . رادو الأ  بعد توضي  تكون  الرئيس نائب الرئيس و عملية الترشي  لاختيار  -

 الأعضاء. على   مجلس أولياء الأمور توزيع دليل يتم  -

 ومن ضمفها مبدأ السرية. مجلس أولياء الأمور الالتزام بمبادئ العمل ب على  توقيع جميع الأعضاء -

 حال تساوت الأصوات يرجح صوت رئيس المجلس.  لأصواتس فيتكون بأغلبية ا  اتإجراءات اتخاذ القرار  -

 

2.6.2  
 
 :مجلس أولياء الأمور صاب القانوني لاجتماعات الن 

 نائبا. من بيفهم الرئيس أو بتضور أغلبية الأعضاء على أن يكون   مجلس أولياء الأمور تكون اجتماعات  -

 الرئيس.وفي حالة الدساوي يرجح الجانب الذي منا  الحاضرينستصدر توصيات المجلس بالأغلبية المطلقة لعدد  -

-  
 
 ت

 
عقد اجتماع واحد مفها   يراعىفصل دراس ي ) بمعدل اجتماعين لكل  في العام الأكاديمي الواحد اجتماعات   4د عق

 . فقط في مبنى الروضة(
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 والمسؤوليات   المهام 2.7

 المجلس: رئيس  مهام 2.7.1

 لاجتماعات.إأى ا  دعوة الأعضاء -

 اعتماد جدول الاجتماعات.  -

 الاجتماعات. رئاسة  -

 وفعالة.التأةد من إدارة النقاشات بطريقة منظمة  -

 المجلس.تثبيت القرارات والتوجيهات في الاجتماعات مع مقرر   -

 الاعتماد.مراجعة متضر الاجتماع قبل إرسالا لأعضاء المجلس ةمسودة وةذلك بعد  -

 .لأعضاء المجلس  الاجتماع القادمجدول أعمال  إرسال  -

 السابقة. الاجتماعات  متاضر  التصديق على  -

 . مجلس أولياء الأمور التواصل مع أولياء الأمور وأعضاء المجتمع بالنيابة عن  -

 . المجتمع( )مؤسسات المختلفةوالنيابة عنا أمام الجهات اضدارية   مجلس أولياء الأمور تمثيل  -

 متابعة تنفيذ القرارات وتقييم الأداء العام للمجلسس وضمان فعالية المجلس في تتقيق أهدافا.  -

 الدوري.التي لا تتتمل التأجيل لموعد الاجتماع   المهمةمور والمسائل لمناقشة بعض الأ  سالدعوة لعقد اجتماع يارئ  -

 

   نائب رئيس المجلس مهام 2.7.2

 ويمثلا في كافة الأمور. بدور الرئيسسفي حال غياب الرئيسس أو في حالة عدم وجود من  شغل منصبا يقوم نائب الرئيس  -

 مساعدة الرئيس في إعداد جدول الأعمال وتنسيق المهام بين أعضاء المجلس.  -

 متابعة أعضاء المجلس لضمان قيامهم بمهامهم والتأةد من مشارةمهم الفعالة في الاجتماعات والمشاريع.  -
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 :أعضاء المجلس  مهام 2.7.3

 . لمشارةة في الترشي  والاختيارحضور الاجتماعات وا -

 عليها. والتصويت   الموضوعات المطروحةفي دراسة   المشارةة -

 المدرسية.  والأنشطةالمشارةة في الفعاليات  -

 مراعاة المصلحة العامة في تقديم الحلولس والمقترحات؛ لمواجهة مشك ت تواجا الميدان التربوي. -

 .للطلبةالتعليمية  العمليةنقل اهتمامات وتطلعات أولياء الأمور للمدرسة والعمل على تتسين  -

 المحافظة على سرية الجلسات. -

 

 مقرر المجلس: مهام  2.7.4

 . مجلس أولياء الأمور لعقد اجتماعات   إأى الأعضاءتوجيا الدعوة   -

 والتأةد من تدوين وتترير متاضر الاجتماعات.  مجلس أولياء الأمور حضور اجتماعات   -

 وفق سياسة التوثيق وسرية السج ت. حفظ سج ت وأوراق المجلس  -

 شواغر الأعضاء.اضب غ عن  -

 بذلك.  مجلس أولياء الأمور لحضور وإب غ االاحتفاظ بسجل   -

 .مجلس أولياء الأمور المكاتبات الواردة وعرضها على  جمع -

 . SWOTوفق تتليل  مجلس أولياء الأمور نجازات إ تتديات و إعداد التقرير الفصلي عن أهم  -

-   
 من وقت إأى آخر  مجلس أولياء الأمور دها لا أداء أعمال أخرى يتد 

 

 :الموارد المالية لمجلس أولياء الأمور  2.8

 أنشطة وفعاليات مجلس أولياء الأمور. هم للمدرسة لأ يتم تتديد ميزانية ج ئية من الموارد المالية 
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 : مجلس أولياء الأمور آلية التواصل في  الثالث:الفصل 

آليات واضحة ومنظمة   تضعس و  أمور الطلبةوإدارة المدرسة وأولياء  مجلس أولياء الأمور لتع ي  التواصل الفعال بين 

   تواصل.من آلية ختيار ما يناسبها  اللمدرسة الحرية في  تضمن وصول المعلومات وتبادل الآراء بسهولة. و 

 :  مجلس أولياء الأمور تواصل المدرسة مع أعضاء   3.1

 تطبيقات الهواتف الذةية:  -
 
ةقناة رئيسة للتواصل بين أولياء الأمور   Teamsالذةية مثل  تطبيقات الهواتف  عتمدت

خ ل التطبيق إشعارات فورية حول الاجتماعاتس الأنشطة المدرسيةس   المجلس من  يتلقى أعضاءس على أن والمدرسة

 س ومستجدات المدرسة. الطلبةوالتتديثات المتعلقة ب

النصية ضب غ أولياء الأمور بالفعاليات الطارئة  استخدام الرسائليمكن (: SMSالرسائل النصية القصيرة )  -

س أو ما يتفق عليا أعضاء  في جداول الأنشطةهمة مثل مواعيد الاجتماعات أو التغييرات المفاج ة والمستجدات الم 

 المجلس خ ل الاجتماع الأول.

إرسال المريد اضلكتروني بشكل دوري يتتوي على تقارير شهرية ومتاضر الاجتماعات   اضلكتروني يمكن المريد  -

 للمريد اضلكتروني الخاص بمجلس أولياء الأمور. ومعلومات حول الأنشطة المستقبلية

  مجلس أولياء الأمور والمدرسةس مم   في تيسير التواصل بين احيوي   العب دور  ي قطر للتعلمنظام  للتعليم:قطر نظام  -
ز  ا  ع  

لأولياء الأمور متابعة تقدم أبنائهم نظام  دي  اليمن الشراةة بين الأسرة والمدرسة في تطوير العملية التعليمية. 

والمشارةة في الأنشطة المدرسية والاجتماعاتس وبالتاأي تسهم في تتسين مستوى التعليم في دولة قطر بما يتماش ى مع  

 .2030-2024وزارة التربية والتعليم والتعليم العاأي إستراتيجية 

 أمور يلبة المدرسة:مع أولياء  مجلس أولياء الأمور تواصل  23.

لطرح   المجلسمع أعضاء   للتواصلالخاص بمجلس أولياء الأمور استخدام المريد اضلكتروني   لأولياء الأمور يمكن   -

 الاستفسارات أو تقديم الاقتراحات. 

نشرات إخبارية دورية تتتوي على معلومات متدثة حول الأنشطة : يمكن للمجلس إصدار النشرات اضخبارية  -

 .  مجلس أولياء الأمور المدرسية وقرارات  

   المفتوحة:  أولياء الأمور لقاءات   -
 
نظ لقاءات مفتوحة مع أولياء الأمور مرة كل فصل دراس ي  مجلس أولياء الأمور م  ي 

 وإدارة المدرسة.  أولياء الأمور لمناقشة القضايا التي تهم المجتمع المدرس يس وتشجيع الحوار المباشر بين 

إأى تسهيل التواصل وتوفير قنوات سريعة وفعالة  مجلس أولياء الأمور س يهدف ليات المختلفةالآباستخدام هذه 

 والمدرسة.  أولياء الأمور لتتقيق تواصل مستمر وداعم بين 
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 التدريب والتطوير: الرابع:الفصل 

 الأمور:تطوير وتدريب مجلس أولياء  4.1

عوامل الرئيسة التي تساعد في تع ي  دوره في تتسين البي ة التعليميةس وزيادة تفاعلا مع المدرسةس من ال عد     

والمساهمة الفعالة في عملية التعليم والتعلم. فيما يلي بعض الطرق والآليات التي يمكن استخدامها لتطوير وتدريب 

 :مجلس أولياء الأمور 

توزيع اسدبانات على أعضاء المجلس لتتديد مجالات التدريب المطلوبة )مثل  :سدبانات لتتديد الاحتياجاتا •

الس القيادةس أساليب حل المشك تس أو ةيفية التعامل مع الشكاوى(  .التواصل الفع 

متددةس مثل "ةيفية بناء ع قة قوية بين المدرسة   اتعو تنظيم ورش عمل تدناول موض: ورش العمل المتخصصة •

الة  ."وأولياء الأمور"س "القيادة في مجال التعليم"س و"أساليب إدارة الاجتماعات الفع 

تعليم أعضاء المجلس ةيفية استخدام منصات التواصل اضلكتروني  :تدريب على استخدام وسائل التكنولوجيا •

مثل المريد اضلكترونيس تطبيقات الاجتماعات عمر اضنترنتس وغيرها من الأدوات الحديثة للتواصل مع أولياء  

 .الأمور 

 التقييم: الخامس:الفصل 

 دراس ي:كل فصل تقييم أداء مجلس أولياء الأمور في نهاية يتم 

الدراس ي الواحد وهو  تدنوع آليات التقييم حسب الأهداف المحددة والأنشطة التي قام بها المجلس خ ل الفصل 

ا لضمان تتقيق أهداف المجلس وتتسين عملا في  ا مهم  عد أمر  تلخيص أبرز آليات تقييم أداء   المستقبلس ويمكن  

 :المجلس في النقاط التالية

 :اسدبانات وأدوات قياس الرأي 5.1

يتم توزيع اسدبانات على أولياء الأمور لقياس مستوى رضاهم عن أنشطة المجلس   :اسدبانات لأولياء الأمور  -

وفاعليتا في التواصل مع المدارس. يمكن أن تشمل الأس لة جوانب مثل الشفافيةس وجودة اللقاءاتس والتعاون 

 .بين المجلس والمدرسة

ةذلكس قد يتم استط ع آراء الط ب والمعلمين حول تفاعل أولياء الأمور مع   :اسدبانات للط ب والمعلمين -

 .أثر تلك الأنشطة على البي ة التعليميةقياس الأنشطة المدرسية و 

 :تتليل الأنشطة المنفذة 5.2

تقييم الأنشطة التي تم تنفيذها خ ل الفصل الدراس يس مثل الفعالياتس الاجتماعاتس   :مراجعة اضنجازات -

 .الحم ت التوعويةس والمساهمات المالية أو المعنوية

اقع يتم :مقارنة الأهداف بالتنفيذ -  .مقارنة الأهداف التي تم وضعها في بداية الفصل بما تتقق على أرض الو
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 :اجتماعات تقييمية 5.3

عقد اجتماعات بين أعضاء مجلس أولياء الأمورس ممثلين عن إدارة المدرسةس   :الاجتماعات الشهرية أو الختامية -

ا وما   وأولياء الأمور لمناقشة ما تم إنجازه خ ل الفصل الدراس ي. في هذه الاجتماعات يتم مناقشة ما كان ناجح 

 .يتتاج لتتسين

 .استعراض أي شكاوى أو مقترحات وردت من أولياء الأمور خ ل الفصل الدراس ي :مراجعة التغذية الراجعة -

 

 :التقارير 5.4

إعداد تقرير يتضمن نتائا الأنشطة المنفذةس وتقييم الأداءس والتتديات التي واجهها المجلسس  :تقرير شامل -

 .باضضافة إأى التوصيات للتتسين في المستقبل

في نهاية الفصل الدراس يس قد يتم إعداد تقرير أدائي يوضح الأهداف التي تم تتقيقهاس   :تقرير الأداء السنوي  -

 .والنقاط التي تتتاج لتطوير

 

 :المقارنة مع المعايير المرجعية 5.5

ا )مثل معايير النجاح في  :مراجعة معايير الأداء •
 
مقارنة الأداء الفعلي للمجلس مع المعايير التي تم تتديدها مسبق

 .التعامل مع المشك ت أو تتسين مستوى التواصل بين أولياء الأمور والمدرسة(

 

 :مقاب ت فردية 5.6

إجراء مقاب ت مع بعض أولياء الأمور وأعضاء المجلس للحصول على تقييم شخ  ي ودقيق حول الأداءس والبتث  •

 .في الجوانب التي يمكن تتسيفها

 

 :مشارةة المجتمع المدرس ي 5.7

جمع تعليقات من المعلمين واضداريين في المدرسة حول مدى فاعلية مجلس أولياء الأمور في تتسين بي ة المدرسة  •

 .ودعما للأنشطة المدرسية

من خ ل استخدام هذه الآلياتس يمكن لمجلس أولياء الأمور أن يتصل على صورة شاملة وواضحة حول أدائا في 

 .وأن يتدد المجالات التي تتتاج إأى تتسين والتطويرالواحد الفصل الدراس ي  
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 الضوابط والأحكام العامة  السادس:الفصل 

 المساواة وعدم التمييز  1.6 

يهدف المجلس إأى تتقيق تمثيل متوازن  عكس تنوع المجتمع المدرس يس ويشمل أولياء الأمور من ذوي اضعاقة ويع ز  -

 مشارةمهم. 

يتطلع مجلس أولياء الأمور إأى توفير بي ة تضمن مشارةة فعالة وشاملة لجميع أولياء الأمورس دون تمييز لظروفهم   -

 الاجتماعية أو جنسيمهم أو عرقهم.  

في دعم أهداف المدرسة  جلسالممن التعرف على أدوار  أولياء الأمور عامة   س ى مجلس أولياء الأمور إأى تمكين -

 . الرسائل النصية(أو عن يريق   /ذلك في اجتماع مفتوح   يكون وغاياتها )عادة ما 

 أهداف المجلسيتضمن شرح  مجلس أولياء الأمور مخايبة أولياء الأمور بكتاب ترشي  لعضوية تترص المدرسة على  -

  وإجراءاتاسوشروط وآلية الترشي  
 
رسائل نصية مع إرسال  سدسليمها لأولياء أمورهملل ةتب الترشي  مع الطلبة س  ر وت

 بذلك.  أولياء الأمور  تفيد

 :الآتيةتدبع المدرسة اضجراءات   لتتقيق ذلكو 

افق مناسبة   وتوفير تهي ة البي ة المناسبة للمشارةة  -   عاقةوحضور أولياء الأمور من ذوي اض  تسهل مشارةةمر

   .ل جتماعات والفعاليات المدرسية

والمشارةة في اللجان  مجلس أولياء الأمور على الترشح لعضوية  عاقةتشجيع الأمهات وأولياء الأمور من ذوي اض  -

 المختلفةس مع تقديم الدعم ال زم لهم لتتقيق مشارةمهم الفعالة.  

على أولياء الأمور مشارةة نشر التوعية بين جميع أولياء الأمور والمعلمين بأهمية و  التوعية والمشارةة المجتمعية -

 . ضرورية لتتقيق بي ة تعليمية شاملة ومتميزة مشارةمهمس والتأةيد على أن تنوعهم واخت فاتهم

-    . ابط بين أولياء الأمور من خ ل تنظيم فعاليات وأنشطة مدرسية تدي  لهم التواصل والمشارةة بشكل مدساو   تع ي  الرو

  مجلس أولياء الأمور للمشارةة في  عاقةولياء الأمور من ذوي اض لأ تضمن هذه اضجراءات توفير فرص مدساوية 

 .دعم التعليم والتطوير في المدرسة المراما والأنشطة وفي  والمساهمة بفعالية في
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 سرية البيانات والحفاظ على الخصوصية  26. 

 ن -
وتكون  ويفضل أن يكون الاختصاص ي الاجتماعي المدرسة "الموظف المشرف على الانتخابات" من داخل المدرسةس تعي 

 
 
 شفافم و مسؤوليتا التأةد من إجراء عملية الانتخابات بشكل منظ

 
عن عملية   س ةما سيكون هذا الموظف مسؤولا

  
 الفهائية. الأصوات   عد 

 

   وضوح إجراءات الترشح 36.

بعد تسلم الترشيتاتس يقوم الموظف المختص بتدقيق المعلومات وفرزها لبيان توزيع المرشحين على المستويات  -

اس 15الدراسية وإعداد ورقة انتخابس على سبيل المثال: إذا تسلمت المدرسة  فسدشمل ورقة الانتخاب  ترشيت 

وسيعطى أولياء   الدراسيةسمع البيانات الشخصية للمرشحين وبيان توزيعهم على المستويات  االخمسة عشر اسم  

 الأمور الحرية في انتخاب الأعضاء من ضمن المرشحين لكل مستوى دراس ي. 

 

 الشفافية 46.

-  
 
اقع يلبة المدرسةأولياء أمور رسل أوراق الترشي  والاختيار إأى جميع ت صوت واحد لكل أسرة على أن تتضمن  س بو

فيها المواعيد الفهائية  الأهداف المجلس ومهاما وتطلعات المرشحين في المجلس متدد    اواضح    اهذه الأوراق شرح  

 وس الاختيار.ضجراءات  ا س وإيضاح  نماذج الترشحضعادة 
 
النماذج غير المطابقة للشروط أو معايير الاختيار  سدبعد د

 . تلك اضجراءاتأولياء الأمور على  مع ضرورة إب غ  والترشحس

جرى لمرشحين أو عدم التصويت لهمل صواتالأ عدد  ى في حال تساو  -
 
من قسم حماية   بتضور ممثل عملية الاقتراع  ؛ ت

 .لبةورعاية الط

-    
ر الأصواتس   بعد الانمهاء من عملية عد  خط 

 
عن يريق الانتخاب والترشي  في   تم ذلكالمدرسة المرشحين بالنتائا سواء   ت

 لأولياء الأمور.  الترشحأو من خ ل ةتب   سالمدرسة

 . اتلقائي  التعيين  يكون عدد الترشيتات بعدد المقاعد  ى في حال تساو  -

ترشيتاتس فينبغي عليها مخايبة أولياء الأمور للمرة الثانية للحصول على ترشيتات   أربعإذا تلقت المدرسة أقل من  -

 أخرى. 

ن مم    و التدريسيةأمن الهي ة اضدارية  في حال فشل متاولتي الترشي س ينبغي على المدير تعيين المتبقي من الأعضاء -

 الأولوية للمستويات الدراسية الشاغرة في التمثيل. على أن تكون الترشي  شروط   تنطبق عليهم
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 الشفافية  .46تابع 

 ي:  تراء الآجيمكن للمجلس إ الطلبةلضمان الشفافية في اتخاذ القرارات والمساءلة تجاه أولياء الأمور و و 

د أهداف مجلس أولياء الأمور في بداية كل عام دراس ي مع جدول زمني   - تد 
 
تتديد أهداف واضحة قابلة للقياس: ت

جر ى التتديث بانتظام حول التقد   عرض هذه الأهداف على جميع أولياء الأمور وي 
 
ز في  م المحر  لتنفيذ كل هدف. ت

 تتقيقها.  

متاضر  بما فيهاوتمكيفهم من الاي ع عليهاس  لجميع أولياء الأمور المجلس وقرارات  الاجتماعات  مخرجات  نشر  -

  س تفاصيلالاجتماعات
 
  إأى ذلكويهدف  وأي مقترحات جديدة. تس خذالنقاشاتس القرارات التي ات

 
أولياء الأمور    ع إي

ش  على ما  وق 
 
خذ  موضوعاتمن ن

 
 قرارات لضمان الشفافية في جميع أعمال المجلس. منوات

خذت. ويمكن   -
 
إرسال اسدبانات دورية لأولياء الأمور لجمع آرائهم حول أداء المجلس ومدى رضاهم عن القرارات التي ات

 أن تشمل الاسدبانات اقتراحات لتتسين عمل المجلس.  

إتاحة منصة إلكترونية أو صندوق مقترحات يدي  لأولياء الأمور والطلبة تقديم الشكاوى والمقترحاتس حول أداء   -

ز الشفافية من خ ل    
رد  عليهاس وهذا  ع   راجع هذه المقترحات والشكاوى في الاجتماعات الدورية وي 

 
المجلس. وت

ا في اجتماعات المجلس.   استقبال م حظات أولياء الأمور والطلبة ومناقشمها عل
 
 ن

-  
 
 و س مجلس أولياء الأمور تقارير أداء دورية نصف سنوية حول الأنشطة التي نظمها   عد  ت

 
  القرارات التي ن
 
س  تذف

 والتتديات التي واجهها المجلس. 

 : آلية حل النزاعات 56.

   :الاجتماعات الداخلية .1
ا في حال حدوث ن اع بين الأعضاءس يتم عقد اجتماع عاجل لحل   .النزاع داخلي 

 .متايد أو لجنة تتكيم من خارج المجلس لحل النزاعن وسيط عي      ؛حلفي حال عدم التوصل إأى  ة:الوساي .2

   :إدارة شؤون المدارس والطلبةالرفع إأى   .3
 
اس يمكن رفع النزاع إأى  إذا استمر النزاع ولم تتمكن لجنة التتكيم من حل

 .الجهات التعليمية الأعلى

في حال تم إثبات مخالفة أحد الأعضاء للواجبات أو القيم المتفق عليهاس يتم اتخاذ إجراءات   :اضجراءات التأديبية .4

ا بناء  على نوع المخالفة ا أو دائم 
 
 .تأديبية تشمل إيقاف العضوية مؤقت
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